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TITULO |
DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1°.- Se constituye en Grafién (Huesca) la asociacion “Monegros, Centro
de Desarrollo” (CEDER MONEGROS). La asociacion es una Entidad sin animo de
lucro, que se regira por lo dispuesto en la Ley 1/2002 de 22 de marzo y normativa
concordante, los presentes estatutos y reglamentos del régimen interno, en su

( caso, asi como por los acuerdos validamente adoptados por su asamblea general
y 6rganos directivos dentro de la esfera de su respectiva competencia.

Articulo 2°.- Esta Asociacion, una vez inscrita en su Registro correspondiente,
tendra personalidad juridica propia y goza de plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

TITULO Il ,
DOMICILIO SOCIAL Y AMBITO DE ACTUACION

< Articulo 3°.- La Asociacion fija su domicilio en GRANEN, C/ Ramén y Cajal, n° 7,

™ (7} 22 planta. La Junta Directiva de la asociacion podra acordar la modificacién de

dicha sede social si las circunstancias lo exigieran por causas extraordinarias y/o

& ) i 3y de fuerza mayor, sin perjuicio de que hubiera de ser ratificado dicho acuerdo en la
et O prox1ma Asamblea General de la entidad.

" Articulo 4°.- La Asociacion tendra como ambito territorial de actuacién el de la

;Comunldad Autonoma de Aragdén, aunque su actividad se centrara
preferentemente en los municipios que integren la Comarca de LOS
MONEGROS, conforme a la ley 17/2002, de 5 de Julio, de Creacion de la
Comarca de Los Monegros, publicada en el BOA n° 214 de 6-09-2002.

l
L
{

TITULO I
FINES Y ACTIVIDADES

Articulo 5°.-

1. La Asociacion pretende servir de nucleo de convergencia y representacion de
todas las entidades y personas fisicas o juridicas que fomenten el desarrollo
integral de la comarca para conseguir los siguientes OBJETIVOS:

1.1.- Impulsar politicas de desarrollo sostenible en favor de la mejora del
bienestar y la permanencia de la poblacién monegrina, garantizando Ia
calidad del entorno y la actividad y el empleo existente en el mismo.



1.2.- Promover y fomentar medidas y sinergias que faciliten el desarrollo
comarcal de una forma integral (sectores de poblacién con mayores
dificultades, produccion agroalimentaria, turismo rural, conservacién vy
proteccion del medio ambiente, PYMES rurales, cooperacion nacional e
internacional, etc.) '

1.3.- Promocionar la participacion y el civismo de la sociedad monegrina,
fortalecer su tejido asociativo y promover la creacion y animacion de las
redes sociales rurales.

1.4.- Fomentar, facilitar, promocionar e impulsar toda clase de actividades
generadoras de desarrollo econémico y social, prestando servicios de valor
afiadido.

1.5.- Estudiar, disefiar, gestionar y financiar cuantos proyectos se consideren
viables para las necesidades del Los Monegros.

1.6.- Gestionar todo tipo de ayudas destinadas a financiar el propio Centro de
Desarrollo y la creacion de infraestructuras necesarias para garantizar su
funcionamiento.

1.7.- Realizar estudios y planes de viabilidad que, partiendo de la situacién
real de los Monegros, apunten en qué direccion puede ir el desarrollo
econémico de su ambito territorial de actuacion.

1.8.- Coordinar y colaborar con organismos locales, comarcales, provinciales,
autonomicos, nacionales y supranacionales dedicados al desarrollo de las
zonas rurales, asi como con ONGs, asociaciones y entidades no lucrativas
en el medio rural.

1.9.- Fomentar nuevos lazos de cooperacion entre todos los protagonistas de
la cultura y la economia rural, aprovechando esos mismos medios para llegar
a construir un proyecto con identidad suprarregional.

1.10.- Promocionar la diversidad rural en el marco de los procesos de
globalizacién social, econdémica y cultural.

1.11.- Fortalecer el papel de nuestra comarca en la Sociedad de la
Informacién y el Conocimiento (SIC) y, con ello, el fomento de su diversidad
creativa.

1.12.- Promover redes de cooperacion y trabajo en equipo en torno a buenas
practicas y que aglutinen a ciudadanos y ciudadanas de la comarca, para
que dispongan de un espacio donde participar y compartir puntos de
encuentro de interés comun.

1.13.- Propiciar alianzas cooperativas entre instituciones, asociaciones y
organizaciones, basadas en la solidaridad rural y con la perspectiva de
creacién y puesta en valor de nuevas plataformas de desarrollo social,
cultural y econémico.
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1.14.- Representar los intereses de los socios del Centro de Desarrollo ante
las Administraciones Publicas, asi como su presencia en Redes o
Asociaciones de caracter supracomarcal.

1.15.- Aportar y dar traslado de las opiniones y proyectos que sobre el
desarrollo rural partan de los socios/as, ante los foros nacionales e
internacionales donde se discuta y decida sobre el presente y el futuro del
desarrollo rural.

1.16.- Cualquier otra finalidad que contribuya de forma directa al desarrollo
en el ambito geografico de actuacion de los socios/as del centro.

1.17.- Ofrecer alternativas de solucion a problemas de las zonas rurales.

2. NUESTROS PRINCIPIOS
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2.1.- Priorizar la atencion a la poblacién y al entorno de la comarca.

2.2.- Impulsar el intercambio de experiencias, la cooperacién y la busqueda
de nuevas lineas de trabajo que sirvan para corregir las debilidades de
nuestro territorio.

2.3.- Promover estrategias a largo plazo mediante las cuales la poblacion se
convierta en la auténtica protagonista de su desarrollo.

2.4.- Fomentar y coordinar la participacion activa de todos los agentes del
territorio en el disefio e implementacion de Estrategias de Desarrollo Local
Leader en la comarca de los Monegros.

2.5.- Aplicar todos los medios y herramientas que nos brinda el conocimiento
y la tecnologia actuales a los objetivos de ayuda y cooperacion.

3. NUESTRAS PRIORIDADES, ACTIVIDADES Y AREAS DE ACTUACION

3.1.- Conservacion, proteccion y valorizacion del medio ambiente vy el entorno
rural, entendido no soélo como medio fisico sino también como medio
humano.

3.1.1. Aumentar la conciencia publica y el conocimiento de los temas del
medio ambiente.

3.1.2. Implantar sistemas de gestion medioambiental.

3.1.3. Proponer de un plan de acciéon encaminado a la potenciacion de las
practicas ecologicas.



3.1.4. Impulsar la aplicacion de sistemas de gestion medioambiental en
toda la actividad de la comarca.

3.1.5. Proteger y defender el medio ambiente para detener el cambio
climatico y proteger la biodiversidad.

3.1.6. Realizar camparias de sensibilizacion contra aquellas actuaciones
que danan el medio ambiente, a la vez que se elaboran alternativas
concretas y viables en cada uno de los ambitos en los que desarrolla su
actividad.

3.1.7. Sensibilizar a la opiniéon publica ante el derroche energético, sin
olvidar el fomento de las energias renovables, mediante campafas para
concienciar a la poblacion sobre la relacion entre las pautas de consumo
y los impactos ambientales y mediante denuncias del modelo consumista
dominante en la sociedad en que vivimos.

3.1.8. Conservacion, proteccion y ordenacion del medio ambiente en
actividades tales como: recuperacion de humedales, gestion
agroambiental, conservacion de fauna vy flora, turismo y medio ambiente,
nuevas tecnologias, etc.

3.1.9. Fomentar la educaciéon ambiental a través de cursos, seminarios,
conferencias, intercambios juveniles, campos de trabajo y la edicién de
trabajos de investigacion.

3.1.10. Colaborar estrechamente con organizaciones, administraciones
publicas y otras entidades aportando expertos técnicos y apoyo logistico.

3.1.11. Favorecer el mantenimiento o restablecimiento de los habitat y las
especies amenazadas fundamentalmente con acciones que implican
innovacioén tecnoldgica en el campo de la conservacion de la naturaleza y
la gestion del medio natural.

3.1.12. Desarrollar iniciativas de difusién, dentro y fuera de la educacion
formal, de los principales problemas ambientales y sus causas, asi como
las posibles soluciones.

3.1.13. Apoyar la recuperacion de la capacidad de produccién agraria
dafiada por desastres naturales y el establecimiento de medios de
prevencién adecuados.

3.1.14. Potenciar los medios de produccibn medioambientalmente
sostenibles, incluida la produccion ecoldgica, las materias primas
renovables, y la proteccion de la biodiversidad.

3.1.15. Proteger los bosques y las estepas, poner en marcha sistemas de
prevencion y recuperacion forestal, cooperar para el desarrollo de nuevos
productos, procesos y tecnologias en el sector forestal, y promover el uso
sostenible de las tierras forestales.



3.2.- Apoyo a los sectores de poblacion con mayores dificultades para el
desarrollo en Los Monegros: mujeres, j6venes e infancia, personas con
discapacidad y/o minusvalia, tercera edad, inmigrantes y refugiados, vy
dependientes.

3.2.1. Impulsar la interculturalidad entre los distintos sectores de
poblacién haciendo hincapié en aquellos en riesgo de exclusién social.

3.2.2. Promocionar las actividades de ocio y tiempo libre, culturales, de
conservacion del patrimonio, de educacion ambiental, deportivas vy
turisticas como instrumento para conseguir la integracién social de estos
grupos.

3.2.3. Formar e informar a estos sectores en aquellas materias y/o
actividades que ayuden a conseguir un desarrollo integral en el entorno
rural que los rodea.

3.2.4. Organizar campafias de sensibilizacion social en relacion con estos
colectivos.

3.2.5. Favorecer la insercion de colectivos de marginacion socio-laboral.

3.2.6. Fomentar y promover la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

MUJERES

Hasta ahora, en nuestro medio, la mujer ha sido y es el motor
invisible de la economia y crecimiento de nuestros pueblos, por ello
debemos:

3.2.7. Aunar esfuerzos para poner en valor el papel vital que ha jugado en
su entorno, y disefar actuaciones que ayuden a romper estereotipos de
ésta, para que incidiendo en un cambio de mentalidades vy
comportamientos se incremente la inclusion y participacion de la mujer en
el ambito econdmico, politico, social y cultural.

3.2.8. Promocionar la mejora y defensa desde el punto de vista
econoémico, social y cultural de las mujeres de la comarca, y al mismo
tiempo reivindicar el protagonismo de la mujer en el desarrollo del mundo
rural, propiciando su formacion y facilitando su incorporacién al dificil
mercado laboral, a través de diferentes iniciativas.

3.2.9. Desarrollar actividades de informacion, orientacion al mercado
laboral, formacién en Nuevas Profesiones, Preformacion, Técnicas de
Blusqueda de empleo, programas de practicas en empresas y formacion
ocupacional.

3.2.10. Asesorar sobre la creacion de empresas de mujeres, mediante el
apoyo técnico a las iniciativas de autoempleo, la asistencia a proyectos



empresariales, y el seguimiento y establecimiento de redes de mujeres
empresarias.

JUVENTUD E INFANCIA

El objetivo principal es el de propiciar la participacion de la juventud y
la infancia en Los Monegros en el desarrollo politico, social, econémico,
cultural y deportivo de las diferentes localidades a través de:

3.2.11. Promocionar el asociacionismo juvenil e infantil estimulando la
creacion y desarrollo de asociaciones y prestando el apoyo o asistencia
que fuese requerido.

3.2.12. Poner en marcha proyectos y actividades destinadas a jovenes y
nifos, en ambitos como la formaciéon y ayuda al empleo, la educacion en
valores, el respeto al medio ambiente o la integracion social.

3.2.13. Realizar estudios, emision de informes, promocién de campafas y
otras actividades relacionadas con la problematica e interés juvenil e
infantil, siendo una finalidad muy importante, el conocimiento permanente
de lo que afecta a los jovenes y a la infancia.

3.214. Fomentar la comunicacion, relacion o intercambio entre las
asociaciones juveniles e infantiles de las distintas comarcas y municipios.

3.2.15. Participar en los Consejos y Organismos consultivos establecidos
para el estudio de la problematica juvenil e infantil.

3.2.16. Representar a la juventud y a la infancia en los todos aquellos
foros que competan al papel de estos colectivos y el medio rural.

3.2.17. Impulsar los valores de solidaridad, tolerancia y el espiritu de
cooperacion.

3.2.18. Ofrecer propuestas formativas sobre temas que afectan e
interesan a la gente joven y a los nifios, a través de jornadas, encuentros,
juegos y seminarios, organizar cursos y publicar materiales didacticos.

3.2.19. Crear "semilleros" de empresas para la puesta en marcha de
oficinas de orientacién laboral para los jévenes.

3.2.20. Formar al voluntariado y dinamizar a los jévenes a través de la
difusién, la participacion comunitaria y la apertura de nuevas lineas de
investigacion y coordinacion.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O MINUSVALIA

3.2.21. Elevar el grado de integracion social de las personas con
discapacidad y/o minusvalia, a través de la accesibilidad y la eliminacién
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de barreras (fisicas y mentales) que son una limitacién a las posibilidades
de actuacion de estas personas, que se afiaden a la situacion de
desventaja objetiva de la que parten, impidiendo su participacion plena en
el curso ordinario de la vida social.

3.2.22. Fortalecer la educacion de las personas con discapacidad y/o
minusvalia, ya que es un factor de suma importancia para el desarrollo
personal que condiciona la posibilidad de acceder a otras vias de
reconocida integraciéon como es la del empleo.

3.2.23. Prevenir la salud ya que el desarrollo personal y la plena
participacion social resultan imposibles si no se atienden las
singularidades que las personas con discapacidad y/o minusvalia
presentan en estos ambitos.

3.2.24. Acercar las oportunidades digitales (nuevas tecnologias vy
sociedad del conocimiento), pues estos factores estan determinando y
determinardn adn mas la sociedad del futuro, de la que las personas con
discapacidad y/o minusvalia no pueden quedar excluidas.

3.2.25. Prestar atencion especial a las mujeres con discapacidad y/o
minusvalia, dado que este segmento no sblo es el mas numeroso dentro
del grupo de las personas con discapacidad, sino que también es el que
sufre una mayor discriminacion, pues al factor de relegacion por
minusvalia, se afiade el de relegacién por género, comun en todas las
esferas de nuestra sociedad.

3.2.26. Promover el ocio y ocupar el tiempo de las personas con
discapacidad psiquica, dando cauce a su participacion social.

TERCERA EDAD

3.2.27. Apoyar a la poblacidn mayor en su conjunto, ya que una de las
caracteristicas demograficas mas acusable de las zonas rurales es el
envejecimiento de la poblacion.

3.2.28. Aportar una solucion para que se produzcan las condiciones
necesarias que propicien la autonomia de este colectivos, ademas de
favorecer su participacién e integracién en la comunidad.

3.2.29. Promover, difundir, estimular, colaborar, participar y/o intervenir en
toda clase de iniciativas, para mejora del desarrollo fisico y mental de este
colectivo y de todas sus facultades.

3.2.30. Contribuir al crecimiento cultural de los mayores a través de la
educacién continua.

3.2.31. Favorecer la consideracion social de nuestros mayores en nuestra
sociedad.



3.2.32. Difundir la creencia de que el aprendizaje y las motivaciones son
absolutamente imprescindibles para la conservacion de la salud, tanto
fisica como psiquica.

3.2.33. Promover una cultura que reconozca y mantenga un papel activo
de los mayores y su participacion en el proceso de cambio que esta
experimentando nuestra sociedad.

3.2.34. Posibilitar el contacto de mayores con las nuevas tecnologias y
todos aquellos procesos de la modernizaciéon de la sociedad.

3.2.35. Compartir su experiencia con otras agrupaciones afines en el
ambito de la Unidn Europea para un comun enriquecimiento entre sus
miembros y colaboradores.

3.2.36. Favorecer la solidaridad y el dialogo intergeneracional como forma
de potenciar la integracion social y la valoracion de la sociedad.

INMIGRANTES Y REFUGIADOS

3.2.37. Crear una sociedad mas justa dénde el inmigrante y el refugiado
sean considerados unos habitantes mas, con sus derechos vy
obligaciones, reivindicando un tratamiento justo de estos colectivos
residentes en Los Monegros.

3.2.38. Estudiar los problemas sociales con los que se enfrentan estos
colectivos y proponer lazos de cooperacion entre todos los habitantes.

3.2.39. Prestar servicios sociales especificos a estos colectivos:
formacién, orientacion laboral, etc. para consolidar un modelo de
integracion social.

3.2.40. Participar activamente en Foros relacionados con la inmigracion y
los refugiados y crear nuevos espacios de dialogo.

3.2.41. Conciliar los nuevos inmigrantes rurales con los habitantes de
estas zonas, promoviendo la diversidad cultural, la tolerancia y realizando
acciones de intercambio de conocimiento.

PERSONAS DEPENDIENTES

3.2.42. Reivindicar ante las Administraciones la situacion de dependencia
de muchas personas que viven en la Comarca.

3.2.43. Promocionar la autonomia personal y la atencion de las personas
en situacion de dependencia.

3.2.44. Desarrollar actividades que permitan atender a las personas en
situacion de especial vulnerabilidad y que necesitan apoyos para poder



gjercer sus derechos, acceder a los bienes sociales y desarrollar las
actividades mas esenciales de la vida diaria.

3.2.45. Promover la calidad, sostenibilidad y accesibilidad de los servicios

" de atenci6n a la dependencia en la comarca.

3.2.46. Fomentar la cooperacion interadministrativa y la participacion de la
iniciativa privada en los servicios de atencion de dependencia.

3.3.- Utilizacién de las nuevas tecnologias en La Comarca.

3.3.1. Establecer y propiciar el uso generalizado de los nuevos avances
tecnologicos a la poblacion, facilitando el acceso y la formacion de todos
ellos.

3.3.2. Apoyar a la creacion de infraestructuras que facilite el acercamiento
de las nuevas tecnologias a Los Monegros.

3.4.- Valorizacion de los productos locales v los recursos culturales de la

o || Comarca.

3.4.1. Establecer acciones colectivas que favorezcan nuevos sistemas de
promocion y comercializacion, asi como el establecimiento de sistemas y
marcas de calidad.

3.4.2. Realizar acciones de conocimiento y promocion de Los Monegros,
teniendo en cuenta el patrimonio cultural y, en la medida de lo posible,
promocionando y potenciando la difusién del mismo.

3.4.3. Potenciar la produccion y la valorizacion de los productos
agroalimentarios y artesanos.

3.4.4. Desarrollar y mejorar las infraestructuras relacionadas con el
desarrollo de la produccién agraria.

3.4.5. Recuperar y conservar la identidad cultural, promoviendo la
creatividad y difusion de los bienes culturales, patrimoniales y
arquitectonicos que configuran nuestro paisaje.

3.5.- Cooperacion con paises en vias de desarrollo.

3.5.1. Contribuir al progreso social, cultural, institucional y politico de los
paises en vias de desarrollo.

3.5.2. Fomentar la cooperacién cientifica con los paises en vias de
desarrollo.

3.5.3. Ejercer acciones solidarias con aquellos que necesiten el soporte y
la ayuda de la Comarca de Los Monegros.
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3.5.4. Realizar actividades de investigacion, formacién y puesta en
marcha de proyectos de cooperacion en paises en vias de desarrollo.

3.5.5. Organizar y coordinar proyectos relacionados con los principios y
objetivos de la cooperacion internacional para el desarrollo.

3.5.6. Fomentar la solidaridad entre los distintos pueblos y naciones.

3.5.7. Recabar ayuda material y economica para lograr la mejor
consecucion de los fines anteriores.

3.5.8. Intercambiar experiencias.

3.5.9. Ofrecer un espacio de encuentro entre diferentes colectivos.

3.6.- Fomento del turismo

3.6.1. Aumentar, desarrollar, promocionar y ordenar el alojamiento
turistico en la Comarca de Los Monegros.

3.6.2. Custodiar y fomentar un modelo de turismo sostenido en el tiempo.
3.6.3. Establecer relaciones con Federaciones, Asociaciones o0

Corporaciones de similares fines para intercambio de iniciativas,
proyectos y servicios.

3.6.4. Coordinar y aunar las gestiones y actuaciones que puedan resultar
beneficiosas para la Comarca.

3.7.- Promocidén y apoyo de las pequenas empresas en Los Monegros.

3.7.1. Apoyar el desarrollo de las Pymes en la Comarca a través de la
capacitacion y el intercambio de experiencias.

3.7.2. Promover un intercambio de experiencias sobre la aplicaciéon de
politicas e instrumentos publicos de apoyo a las Pymes.

3.7.3. Revisar las experiencias acumuladas en el desarrollo de programas
de Pymes.

3.7.4. Revisar los avances del programa e identificar y apoyar los
esfuerzos que vienen realizando las instituciones regionales publicas y
privadas, nacionales y locales para el fortalecimiento de las Pymes.

3.7.5. Conocer los avances en el uso de instrumentos de apoyo

financiero orientado hacia las garantias y otras modalidades de apoyo
financiero a las Pymes y promover su aplicacion.
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3.7.6. Difundir las diversas estrategias y modalidades de cooperacion
entre las Pymes como forma de potenciar las capacidades individuales.

3.7.7. Formaciéon y entrenamiento de representantes de instituciones
intermedias de apoyo del sector publico y privado de la comarca.

3.7.8. Fortalecer las oportunidades de acceso a informacion pertinente
sobre Pymes, facilitando el conocimiento de forma ordenada de la
multiplicidad de redes de informacion.

3.7.9. Prestar servicios a las empresas con la finalidad de impulsar y
facilitar su proyeccion internacional.

3.7.10. Diseflar y ejecutar programas de promocién comercial
en mercados exteriores.

3.7.11. Elaborar y difundir informacion sobre la oferta de productos.

3.7.12. Promover la capacitacién técnica de las Pymes y la formacion de
los profesionales.

3.7.13. Impulsar los proyectos de inversion, implantacion industrial o de
cooperacion empresarial.

3.7.14. Facilitar y promover el intercambio de opiniones, analisis,
informacién y el debate en torno al sector de las micro, medianas y
pequefias empresas.

3.7.15. Sumar los esfuerzos de todas las instituciones representadas para
crear un espacio y una agenda comun, en el entendimiento de que ellas
canalizan las demandas y necesidades de las micro, pequefas vy
medianas empresas.

3.8.- Educacidn, formacion v empleo en el entorno de la comarca:

3.8.1. Apoyar la definicion, formulacién e implementacion de politicas y
estrategias de formacion permanente, educacién y empleo para la
Comarca.

3.8.2. Dinamizar y promover la participacion de todos los agentes
educativos y de empleo en los territorios, defendiendo activamente la
educacion sin barreras para todos y el derecho a tener un empleo digno.

3.8.3. Coordinar acciones con programas y proyectos que desarrollan
otras entidades, con el objetivo de aprovechar y maximizar los recursos
de Los Monegros.

3.8.4. Promover nuevas lineas de formacion, educacion y empleo
relacionadas con las nuevas tecnologias.
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3.8.5. Incentivar la formacioén de emprendedores.

3.8.6. Disenar y desarrollar proyectos educativos, formativos y de empleo
para los habitantes de la comarca.

3.8.7. Producir y difundir materiales bibliograficos, estudios vy
experiencias.

3.8.8. Desarrollar formacion de especificacion para los técnicos vy
profesionales que desempefian su trabajo en la comarca.

3.8.9. Plantear y compartir estrategias de educacion rural.

3.8.10. Aprovechar los recursos rurales hasta ahora desaprovechados ya
que puestos en valor podrian ser nuevos yacimientos de empleo.
By

3 \ 3.8.11. Buscar enfoques estratégicos para la mejora de la competitividad,
f creacion de empleo e innovacion.

3.9.- Fomento del voluntariado:

3.9.1. Fomentar la accion voluntaria y el compromiso solidario para
mejorar la vida colectiva monegrina.

3.9.2. Generar una accion voluntaria, organizada, sistematica y sinérgica
con todos los actores de la comarca.

3.9.3. Incentivar la gratuidad, atraer y canalizar talento, generar
conocimiento y habilidades para el bien comun y promover una cultura de
Responsabilidad Social en las personas.

3.10.- Mejora de los servicios basicos de la comarca:

3.10.1. Trabajar por una mejora en la calidad de vida y la diversificacion
de la economia.

3.10.2. Apoyar medidas que garanticen la prestacion de servicios basicos
para la economia y la poblacidon monegrina.

3.10.3. Impulsar la implantacién de servicios basicos para la poblacion y

las correspondientes infraestructuras: transportes, telecomunicaciones,
sanidad, educacion, vivienda, etc.
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3.11.- Mejora de la gobernanza en la Comarca:

3.11.1. Impulsar el concepto de compartir las decisiones que afectan a
todos entre lo publico y lo privado.

3.11.2. Fortalecer el tejido asociativo preparando a la sociedad rural al
fendbmeno de la globalizacion.

3.11.3. Desarrollar la capacidad local de cooperacion, fomentar la
cooperacion entre el sector publico y el privado, y fomentar la innovacion
en pro de una mejora de la gobernanza.

N 3.11.4. Impulsar la creacién de redes de partenariados locales entre los
sectores publicos y privados.

' _;\ 3.12.- Fortalecimiento de la Comarca

3.12.1. Mejorar las condiciones para hacer mas atractiva la vida en la
comarca.

3.12.2. Poner en marcha programas de lucha activa contra la
despoblacion.

3.12.3. Potenciar la agricultura y el desarrollo rural ya que juegan un
papel clave en la prevencién de la despoblacién y del abandono de
tierras.

3.12.4. Creacion, promocion y seguimiento de proyectos innovadores.

3.12.5. Enriquecer los debates y participar en Foros que traten de estas
problematicas contribuyendo con reflexiones, experiencias y estudios.

3.12.6. Impulsar el disefio de politicas integrales capaces de garantizar la

proteccion de la comarca como via para garantizar la equidad, el
bienestar y el desarrollo equilibrado.
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TITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 6°.-

1. Podran pertenecer como asociados a la Asociacion todas las personas
fisicas mayores de edad vy juridicas representadas por la persona o personas
expresamente designadas para ello, siempre que sean mayores de edad y con
capacidad de obrar plena que manifiesten, mediante el correspondiente escrito
dirigido al Presidente, su voluntad expresa de adherirse a la misma y de
cumplir los fines estatutarios. Todos los entes juridicos que formen parte de la
Asociacion deberan acreditar su personalidad juridica y nombrar un
representante y un suplente de la misma que sera el que forme parte de la
+, Asociacion.

e ﬁ 2. El Presidente trasladara la solicitud a la Junta Directiva, que debera resolver
y aprobar por mayoria simple.

3. La Junta Directiva informara a la Asamblea General de las altas de los
Asociados que se hayan producido en el periodo entre Asambleas.

4. En el supuesto de denegarse la admision de un solicitante, éste podra
recurrir en la proxima Asamblea que se celebre.

5. No se adquiere la condicion de socio mientras no se satisfaga la cuota de
entrada que establece la Junta Directiva.

6. La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podra nombrar
socios protectores u honorarios a aquéllas personas que hayan contraido
méritos relevantes con la Entidad. Tendran derecho a participar en las
deliberaciones de los 6rganos de Administracion y Gobierno de la Asociacion
pero no tendran derecho a voto ni a formar parte de los mismos.

Articulo 7°.- Se perdera la condicién de socio:

1. Por decisién voluntaria del asociado, comunicada por escrito a la
Asociacion.

2. Por sancion impuesta por la Junta Directiva por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a la condicion de socio.

El acuerdo de expulsion se notificara por escrito por la Junta Directiva y contra
él, cabra recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

3. Disolucién de la entidad asociada y/o pérdida de la personalidad juridica.
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4. La baja por cualquier motivo de la Asociaciéon, no exime al asociado de la
causa de satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza
que tuviera pendientes.

5. La Junta Directiva comunicara a la Asamblea General las bajas de los
socios que se hayan producido en el periodo entre Asambleas.
Articulo 8°.- Los asociados tienen los siguientes derechos:

1. Elegir y ser elegidos para formar parte de las Comisiones o Comites que
puedan crearse.

2. Participar con voz y con voto en la Asamblea General.

3. Aprobar, si procede, en Asamblea, el Balance del ejercicio y el Presupuesto
anual.

4. Solicitar informacién sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacion
que pueda resultarle de interés.

5. Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la
Asociacion, o de los acuerdos validamente adoptados por sus drganos
sociales.

on, — :
Articulo 9°.- Son obligaciones de los socios:

1. Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente
adoptados por los Organos Sociales.

2. Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente
las obligaciones inherentes a dichos cargos.

3. Desembolsar las cuotas de entrada y periddicas que acuerde la Junta
Directiva.

4. Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea
General, la Junta Directiva o las Comisiones o Comités que pudieran crearse.

5. Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales vy
estatutarios o de los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos
sociales.

6. Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

7. Notificar a la mayor brevedad posible, cualquier cambio o actualizacién de
su naturaleza o caracter publico/privado, de socio ante Ceder Monegros,
domicilio, estatutos, etc. o de existencia de alguna vinculacién con otra entidad
asociada.
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, TITULO V ,
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 10°.-

1. El érgano supremo de la Asociacion es la Asamblea General integrada por
todos los asociados que adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los
votos presentes o representados, y que debera ser convocada al menos en
sesion ordinaria una vez al afio dentro de los 6 meses siguientes al cierre del
ejercicio, en virtud de la convocatoria realizada por el o6rgano de
representacion, segun lo establecido en los presentes Estatutos.

La Asamblea General se reunira también especificamente, cuando lo
determine la Junta Directiva, a instancia del Presidente/a cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, o cuando lo solicite, al menos, un tercio de los
socios personas juridicas.

| |
117/

2. La convocatoria de la Asamblea General se realizaran por escrito, mediante
comunicaciéon personal a cada uno de los socios, expresando el lugar, dia y
hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresion de los asuntos a
tratar, debiendo mediar entre la convocatoria y el dia sefalado para la
celebracion de la Asamblea al menos quince dias naturales para la primera
convocatoria, pudiendo hacerse constar, si procediera, lugar, fecha y hora en
gue se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Por circunstancias extraordinarias, podra celebrarse una Asamblea General
con caracter urgente con una antelaciéon minima de siete dias naturales.

3. Cada asociado tendra derecho a un voto, y se arbitraran los procedimientos
reglamentarios necesarios para que, al menos, el 51% de los derechos de voto
representen al sector privado, asegurando a su vez que ni las autoridades
publicas ni ninglin grupo de interés concreto representen mas del 49% de los
derechos de voto en |la toma de decisiones.

4. Los acuerdos se tomaran, como norma general, por mayoria simple de los
socios presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos las abstenciones ni las
ausencias. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente de la
Asamblea.

5. Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de
estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacion de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
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La Asamblea decidira sobre los asuntos siguientes:

1. Aprobacion y modificacion de los Estatutos Sociales, a propuesta de la Junta
Directiva.

2. Disposicién o enajenacion de bienes.
3. Constitucion de Federaciones o integracién en ellas.
4. Aprobacion de Reglamentos de Régimen Interior,r €en su caso.
5. Aprobar las Estrategias de Desarrollo Local LEADER, o similares.
6. Disolucion de la Asociacion.
7. Cualesquiera otra que, dada su trascendencia, la Junta Directiva considere
conveniente someter a su consideracion.
Articulo 11°.-

‘ 1. La Asamblea General constituira la mesa al inicio, que estara formada por
\\ el Presidente/a y el Secretario/a de la Junta o persona en quien delegue.

2. De cada una de las reuniones celebradas se levantara la correspondiente
Acta que redactara el Secretario/a y sometera a aprobacion en la préxima
Asamblea que se realice.

Articulo 12°.-

1. A la convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como
extraordinaria se acompafara el Orden del Dia comprensivo de los asuntos a
tratar debiendo, ademas incluirse en aquel cualquier asunto que estando
dentro de los fines de la Asociacién haya sido expresamente solicitado por
escrito por al menos dos miembros de la Junta Directiva o por la quinta parte
de los asociados. Dicha solicitud debera presentarse, al menos, con tres dias
- de antelacion respecto de la fecha de celebracion de la Asamblea.

2. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando a ellas concurran,
presentes o representados, la mayoria de los asociados; y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes.

3. La reunién en segunda convocatoria se celebrara validamente siempre que
transcurra, cuando menos media hora después de la prevista para la primera
convocatoria.

4. Las personas juridicas estaran representadas en la Asamblea por su

representante legal o por la persona fisica que sea designada por la entidad
para cada Asamblea.
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5. Correspondera al Presidente de la Asociacién decidir sobre la idoneidad del
escrito que acredite la representacion.

Articulo 13°.- Ademas de la Asamblea General, la Asociacion dispondra de los
siguientes Organos:

1. La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno, gestion y representacion de la
Asociacion.

1.1.- La Junta Directiva de la Asociacion esta formada por los siguientes
miembros:

1.1.1.- Representantes de la Administracion Local.

- El Presidente/a de la Comarca y los/as portavoces de los cuatro
grupos politicos de mas representacién en el Consejo Comarcal de
los Monegros, o persona en quien deleguen.

- Los/as Presidentes/as de las Diputaciones Provinciales de Huesca
y Zaragoza, o persona en quien deleguen.

= \ 1.1.2.- Representantes del tejido asociativo (entidades privadas):

- Uno/a que represente el tejido empresarial de los Monegros.

- Uno/a que represente una entidad de inclusion social de la
Comarca.

- Uno/a por cada una de las dos Organizaciones de Profesionales
Agrarios mas votadas en la Comarca.

- Uno/a por cada uno de los dos sindicatos de trabajadores mas
votados en la Comarca. ;

- Uno/a de una entidad que promueva la igualdad de género.

- Uno/a que represente una organizacion juvenil.

- Uno/a que represente una asociacion cultural y/o deportiva

Uno/a que represente una entidad relacionada con el patrimonio

y/o la naturaleza.

No serad exigible la participacion en caso de inexistencia de
organizaciones representativas, o en el caso de que las existentes no tengan
voluntad de asociarse o participar.

1.1.3.- También podran asistir a las sesiones de la Junta
representantes con voz y sin voto
- Uno/a del Gobierno de Aragon.
1.2.- Cada uno/a de los representantes citados seran elegidos por sus

respectivas organizaciones a peticion de esta asociacion, ademas
deberan de nombrar un sustituto/a de los mismos.
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1.3.- La Junta Directiva elegira entre sus miembros al Presidente,

Vicepresidente, Secretario y Tesorero. Su periodo de mandato durara
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. La eleccion de los miembros de
la Junta Directiva se llevara a cabo una vez se hayan constituido los
Organos de Gobierno de las Entidades Locales tras la celebracion de
las Elecciones Municipales.
Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado su mandato
continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la toma de posesién de los nuevos miembros designados y
electos que los sustituyan.

1.4.- Todos los cargos de la Asociacion seran honorificos y gratuitos. No
obstante, tendran derecho a ser compensados por los gastos que
originen el ejercicio de sus funciones.

El funcionamiento operativo de la Junta Directiva se regulara
internamente mediante los Reglamentos y Procedimientos que sean
necesarios para la correcta ejecucion y gestion de Programas vy
Proyectos.

2. Por acuerdo de la Junta Directiva se podran constituir Grupos Sectoriales,
que seran 6rganos de debate, propuesta e informe.

’ \ 2.1.- Composicién de los Grupos Sectoriales:

- Cada grupo estara constituido por los miembros establecidos por estos
estatutos de acuerdo a lo recogido en el articulo 6.

- Las Comisiones Sectoriales podran ampliarse con representantes de las
personas fisicas o juridicas que hayan presentado proyectos concretos
\ relativos a su sector especifico.

U - Eventualmente podran participar en sus reuniones aquellas personas o

entidades cuya presencia se considere necesaria para emitir informacion
de interés. Esta asistencia no requerira autorizacion de la Junta Directiva.

2.2.- Funciones de cada Grupo Sectorial:

1. Informar a propuesta de la Junta Directiva la integracién de nuevos
miembros en el Grupo Sectorial.

2. Establecer las estrategias de desarrollo de su sector.

3. Informar los Proyectos individuales de su Sector. Seguidamente seran
elevados a la Junta Directiva para su resolucion.
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4. Promover reuniones informativas y de trabajo con los promotores de
Proyectos en su sector.

5. Ampliar el numero de sus miembros, en un minimo de dos, con
personas elegidas por y entre los promotores de proyectos de su sector.

6. Cualesquiera otras que le atribuyan las Normas emanadas de la Junta
Directiva.

2.3.- Distribucion de los Grupos Sectoriales:

1.- Turismo Rural.

2.- Patrimonio, Cultura y Deporte.
3.- Medio Ambiente.

4.- Agricultura y Agroindustria.
5.- Pymes y Artesania.

6.- Formacién y Promocion.

3. Grupo Técnico de Gestion. Es el dérgano administrativo de ejecucion vy
asesoramiento técnico.

A\

\

~ 12\ 3.1.- Composicién: Estara formado por el Personal Técnico y Administrativo

contratado.

: 3.2.- Funciones:

1. Asistir y coordinar las sesiones que celebren los distintos Grupos
Sectoriales.

2. Informar la totalidad de los asuntos que sean sometidos a dictamen de
los Consejos Sectoriales en el orden del dia de sus sesiones.

3. Llevar el seguimiento de las inversiones y verificar el cumplimiento de
las condiciones a ellas impuestas o a que estén sometidas.

4. Advertir, por escrito y de forma inmediata, al Presidente del Grupo
Sectorial correspondiente y al Presidente de la Junta directiva de los
incumplimientos que detecte en su labor de seguimiento de las
inversiones.

5. Organizar la colaboracion externa de apoyo técnico para la correcta

gestion del Programa, manteniendo relaciones de colaboracion técnica
con cuantos organismos e instituciones considere oportuno.
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Articulo 14°.- Compete a la Junta Directiva:

13"

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

2. Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la
Asociacion.

3. Adoptar cuantas medidas sean precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios, y en general, de la buena marcha de la Asociacion.

4. Elaborar para su presentacion a la Asamblea el Informe Econdémico anual,
asi como Presupuesto Anual, Memoria y Plan de Actividades.

5. Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o
Normativas Internas, en su caso.

6. Organizar y coordinar las actividades del grupo de gestion y distribuir los
trabajos y responsabilidades entre los asociados.

7. Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso y periddicas y su forma de pago.
8. Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas Internas.

- 9. Elaborar y presentar a la Asamblea la propuesta de modificacion de
estatutos.

Articulo 15°.-

1. La Junta Directiva se reunirda cuantas veces sea preciso para el normal
funcionamiento de la Asociacion, y en todo caso, cuando lo determine el
Presidente o a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros. La Junta
Directiva se reunira validamente con asistencia de la mayoria de sus
miembros y adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos
presentes, considerando los requerimientos participativos especificos que
los diferentes Programas y/o Proyectos puedan requerir en su caso
mediante la aprobacion y aplicacion de reglamentos de régimen interno. En
caso de empate decidira el voto del Presidente/a.

Las convocatorias de la Junta Directiva se realizaran por correo electrénico,
expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con
los asuntos a tratar. Debera hacerse llegar a los miembros con una
antelacion minima de cinco dias naturales a la fecha de celebracion de la
Junta.

No obstante, podran convocarse reuniones urgentes, atendiendo a la
naturaleza de los asuntos a tratar, que no requeriran respetar la antelacion
sefalada en el parrafo anterior, si bien el primer punto del orden del dia sera,
la ratificacién de la urgencia por mayoria simple de la Junta Directiva.
Ademas, como recoge el RRI serd posible la toma de decisiones por
procedimiento escrito.
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3. En caso de ausencia del Presidente/a, lo sustituira el Vicepresidente, y el
representante del Presidente/a estara en la Junta como vocal.

4. En caso de ausencia del Secretario/a, el miembro suplente —si lo hubiera- lo
sustituira en la Junta Directiva, de no ser asi el Presidente/a designara a
uno de los vocales para que haga sus funciones. En caso de ausencia de
alguno de los restantes miembros de la Junta Directiva, éste sera sustituido
por el suplente designado, si lo hubiere, y quedando vacante en caso
contrario.

5. La Junta Directiva podra adoptar acuerdos no incluidos en el orden del dia,
propuestos como urgentes por el Presidente/a, y ratificada su urgencia por
mayoria simple de la Junta Directiva.

6. Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

7. De las reuniones de la Junta Directiva se levantara la correspondiente Acta

qgue autorizara el Secretario/a.

Articulo 16°.-

TN 1. El Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion y
ostentara la representacion legal de la misma, visando los acuerdos de sus
organos, Actas y certificaciones que pudieran expedirse.

2. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de vacante, ausencia,

o enfermedad.

Articulo 17°.- El Secretario/a llevara el Fichero y el Libro de registro de socios y
tendra a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la entidad. Se
encargara asimismo de la redaccion de las Actas, llevara los libros sociales, y de
cuantas funciones le vengan atribuidas por las normas legales y estatutarias o por
acuerdos sociales validamente adoptados.

Articulo 18°.- EIl Tesorero sera responsable de la contabilidad y llevara los libros
pertinentes, avanzando la Memoria, Balance y Presupuesto.

Articulo 19°.-
1. La Junta Directiva podra acordar la creaciéon de Comisiones o Comités a fin
de delegar en ellos facultades concretas o encomendar tareas especificas

cuando las necesidades lo aconsejen.

2. Dichas Comisiones o Comités daran cuenta de sus actividades a la Junta
Directiva, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la
Asamblea.
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~ TITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20°.- La Asociacion se constituira sin patrimonio - inicial y el limite del
presupuesto anual sera ilimitado.

Articulo 21°.-

1. La Asociacion se nutrira de los siguientes recursos econdémicos:
1.1.- De las contribuciones y cuotas de los asociados.
1.2.- De las rentas generales por el patrimonio de la Asociacion.
1.3.- De las donaciones y legados en favor de la Asociacion.

1.4.- De las subvenciones que puedan serle concedidas por cualquier
Institucion publica o privada, nacional o extranjera.

o 1.5.- De cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacion vigente.

_| 2. La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera acordada por la
B \Rlunta Directiva que determinara asimismo el modo en se haran efectivos.

TITULO VI ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 22°.- La Asociacion entrara en disolucion y liquidacion por alguna de las
siguientes causas:

1. Por la propia voluntad de los asociados acordada en Asamblea General
Extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados.

2. Por haberse realizado ya los fines de la Asociacion o ser imposible su
consecucion. (Art. 39 del Codigo Civil)

3. Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.

4. Por Sentencia Judicial firme.

Articulo 23°.-
1. Disuelta la Asociacion se procedera a su liquidacion.

2. Si no acordare otra cosa la Asamblea General, actuaran como liquidadores
tres de los miembros de la Junta Directiva, ademas del Presidente y el
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Secretario, nombrados para esta funcion por la propia Junta y una vez
liquidadas las deudas, el remanente se destinara a fines asistenciales, dentro
de la provincia o a cualquier otra Asociacion sin animo de lucro de similares
caracteristicas.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los estatutos se aplicara la vigente Ley

Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
| disposiciones complementarias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Los presentes Estatutos sustituyen a los inscritos en el Registro de Asociaciones
en fecha 19 de marzo de 2.015.

\-5\ DISPOSICION FINAL

3
/‘ )
2 & presente modificacion de los Estatutos Sociales entrara en vigor a partir de su

aprobacién en Asamblea General y una vez inscritos en el Registro de
Asociaciones del Gobierno de Aragén, y extendera su vigencia hasta la fecha de
su ulterior modificacion o derogacion.

DILIGENCIA:

{ D2 Rosa Serrano Sierra, en su calidad de Secretaria de Monegros, Centro de
Desarrollo (CEDER MONEGROS),

f\_CERTIFICA: Que la modificacidén de los presentes Estatutos ha sido aprobada por
acuerdo de la Asamblea General de socios celebrada el dia veintiuno de junio de
dos mil dieciocho.

En Grafién, a veintidés de junio de dos mil dieciocho.

VV°B° EL PRESIDENTE

Fd6.Jdsé Manuel Penella Cambra
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REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES
DILIGENCIA

Estos estatutos, que suponen una modificacién de los anteriormente
inscritos en el Registro General de Asociaciones de esta Comunidad
Auténoma (Unidad Registral de Huesca), con fecha 19 de marzo de
2015, correspondientes a la asociacién denominada MONEGROS,
CENTRO DE DESARROLLO, con numero 01H0109/1996, son
sellados e incorporados a dicho Registro en virtud de la Resolucion de
la Jefe de Servicio de Administracion Local e Interior de la
Delegacién Territorial del Gobierno de Aragén en Huesca, del dia de
la fecha.

Huesca, 29 de noviembre de 2018 )
FESERVIC ADMINISTRACION




